
แบบรายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร ผลการด าเนินการ 
1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 

- มีการด าเนินการ 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนฯการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือว่างลง 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 

1.3 การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ินมาด ารงต าแหน่งท่ี
ว่าง 

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 
- อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งท่ีร้องให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันใน
ต าแหน่งท่ีว่าว 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้าง 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างจ านวน 1 
ต าแหน่ง 3 อัตรา 

2 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ 
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 โดย
พิจารณาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานในต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนฯ 

2.2 ประเมินพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

- มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรก าหนดต าแหน่งเพื่อจัดส่งพนักงาน
เข้ารับการอบรมตามสายงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็น
ธรรม ถูกต้องครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานมีการจัดท าตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามระดับ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 จัดให้การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

- มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
ประปีงบประมาณ 2564 ให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติงาน ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานอย่างถูกต้องตามระเบียบ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2564  
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 

 
ล าดับ

ท่ี 
หลักสูตร กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร บุคลากรอบรม หมายเหตุ 

1 หลักสูตรแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น แผนของสถานศึกษาและ
แนวการสอนแบบสะเต็มศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- หลักสูตรแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น แผนของสถานศึกษาและ
แนวการสอนแบบสะเต็มศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รุ่นท่ี 9 ระหว่างวันท่ี 25 – 27 
ธันวาคม 2563 

- นางจันทิมา  พานพืช 
ต าแหน่ง ครูคศ.1 
- นางรุ่งนภา  จับมณี 
ต าแหน่ง ครูคศ.1 

ค าส่ัง อบต.ลาดบัวขาว ท่ี 
507/2563 ลงวันท่ี 10 
พฤศจิกายน  2563 

2 หลักสูตรเทคนิคการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 – 2567 ให้สอดคล้องกับระบบ 
eMENSCR 

- หลักสูตรเทคนิคการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 – 2567 ให้สอดคล้องกับระบบ 
eMENSCR รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 19 – 21 
กุมภาพันธ์ 2564 

- นางสาวกชกร  เมธาบวรนันท์ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

ค าส่ัง อบต.ลาดบัวขาว ท่ี 
045/2564 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์  
2564 

3 หลักสูตรการบริหารจัดการงานสวัสดิการตาม
นโยบายรั ฐบาล การบู รณาการฐานข้อมู ล
สวัสดิการสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
จัดการสวัสดิการสังคมเด็กแรกเกิด 

การบริหารจัดการงานสวัสดิการตามนโยบาย
รัฐบาล การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตการจัดการสวัสดิการ
สังคมเด็กแรกเกิด วันท่ี 19-21 มีนาคม 2564 

- นางสาวจิราภรณ์ อัครคหสิน 
 ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
- นางสาววิกันดา จุกกะแจะ 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

ค าส่ัง อบต.ลาดบัวขาว ท่ี 
058/2564 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์  
2564 

4 หลักสูตรเทคนิคการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับระบบ 
eMENSCR 

- หลักสูตรเทคนิคการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับระบบ 
eMENSCR รุ่นท่ี 9 ระหว่างวันท่ี 19 – 21 
มีนาคม 2564 

- นายนฐพล  ล้ิมไพบูลย์ 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. 

ค าส่ัง อบต.ลาดบัวขาว ท่ี 
104/2564 ลงวันท่ี 4 มีนาคม  
2564 



5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 แบบ Active Learning ด้วยเทคนิคการ
บริหารสมองส่วนหน้า (Executive 
Function:EF) และการบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) 
ประจ าปีพ.ศ. 2564 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 แบบ Active Learning 
ด้วยเทคนิคการบริหารสมองส่วนหน้า 
(Executive Function:EF) และการบันทึกข้อมูล
ในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (ระบบ 
NISPA) ประจ าปีพ.ศ. 2564 วันท่ี 19-22 
มีนาคม 2564  

- นางจันทิมา  พานพืช 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 

ค าส่ัง อบต.ลาดบัวขาว ท่ี 
102/2564 ลงวันท่ี 3  มีนาคม  
2564  

6 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 แบบ 
Active Learning ด้วยเทคนิคการบริหารสมอง
ส่วนหน้า (Executive Function:EF) และการ
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
(ระบบ NISPA) ประจ าปีพ.ศ. 2564 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 แบบ Active Learning ด้วยเทคนิคการ
บริหารสมองส่วนหน้า (Executive 
Function:EF) และการบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) 
ประจ าปีพ.ศ. 2564  วันท่ี 23-26 มีนาคม 
2564 

- นางรุ่งนภา  จับมณี 
ต าแหน่ง ครู 

ค าส่ัง อบต.ลาดบัวขาว ท่ี 
103/2564 ลงวันท่ี 3  มีนาคม  
2564 

 


